
КРАТКАЯ АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

акционерного общества «Казахстанская Жилищная Компания» 

 

Службой Комплаенс-контроля акционерного общества «Казахстанская 

Жилищная Компания» (далее – СКК и Компания соответственно) во исполнение 

пункта 16 Плана работы на 2025 год (утвержден решением Совета директоров 

Компании от 24 декабря 2024 года, протокол № 13), на основании приказа 

Председателя Правления Компании № 189 от 25 июля 2025 года проведен 

внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности Департамента по 

работе с физическими лицами Компании (далее – ВАКР). 

В настоящей аналитической справке используются следующие 

сокращения и аббревиатуры:  

- Закон – Закон «О противодействии коррупции», в соответствии с 

пунктом 5 статьи 8 которого субъекты квазигосударственного сектора 

проводят ВАКР с принятием мер по устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений;  

- Правила - Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по 

делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 

2016 года № 12 «Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков»;  

- МР - Методические рекомендации по проведению ВАКР, 

утвержденные приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 

противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30 декабря 

2022 года № 488.   

В соответствии с Правилами и МР, ВАКР в выборочном порядке 

проведен по следующим направлениям:  

1) Первое направление - выявление коррупционных рисков в 

нормативных актах (внутренние, правовые и т.д.), затрагивающих 

деятельность объекта ВАКР.  

2) Второе направление - выявление коррупционных рисков в 

организационно-управленческой деятельности объекта ВАКР.  

1. По первому направлению ВАКР проанализированы внутренние 

документы (далее – ВД) Департамента по работе с физическими лицами на 

предмет наличия потенциальных рисков или расхождений с действующими 

нормативными правовыми актами (далее – НПА) по видам несоответствий и их 

индикаторам, описанным в МР. По результатам анализа во ВД Компании 

установлены отдельные нормы и положения ВД Департамента по работе с 

физическими лицами, подпадающие под индикаторы несоответствий, 

описанных в МР как «Отсутствие или ненадлежащее регулирование 

административных процедур или правовой пробел», «Коллизия положений 

правовых актов и внутренних документов», «Широта дискреционных 

полномочий», «Юридико-лингвистическая неопределенность». 

2) По второму направлению ВАКР в соответствии с МР проведен в целях 

выявления и предупреждения потенциальных или коррупционных рисков при 



реализации контрольно-ревизионных функций, освоении и распределении 

финансовых средств, заключении договоров с физическими и юридическими 

лицами, разработки и эксплуатации информационных систем и иным 

вопросам, вытекающим из организационно-управленческой деятельности.  

Проведенным анализом установлены отдельные действующие процессы 

Компании, требующие корректирующих действий путем доработки или 

пересмотра в целях недопущения реализации комплаенс-рисков – внутренние 

документы Компании (Правила по взысканию задолженности, Регламент по работе с 

проблемными займами, Правила по реализации арендного жилья, Правила предоставления 

ипотечных займов).  
В целом, результаты ВАКР свидетельствуют об отсутствии прямых 

коррупционных проявлений и возможностей реализации коррупционных 

рисков, что указывает на эффективность действующей системы 

противодействия коррупции и деятельности СКК. 


